CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Via Centuripe 1/A - 95128 Catania

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

iL’anno duemilaquindici, il giorno del mese di ,in

Catania, Via Centuripe I/A

. PREMESSO

- che con delibera consortile n. del ¢ stato disposto testualmente:

- di dare provvisoria esecuzione alla sentenza n. 669/14 resa dal Tribunale di

Catania nella causa di lavoro promossa dagli operai stagionali Antonino

Anastasi, Salvatore Cavallaro, Francesco I’ Alessandro, Carmelo Fama, Paolo

[lluminato, Michele La Rosa, Salvatore Mendolaro, Giuseppe Palazzo,

Umberto Parisi, Stefano Rappazzo, Alfio Russo, Mario Santagati ¢ Giovanni

Schillaci;

- di ricomoscere, provvisoriamente, agli anzidetti lavoratori la

frasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dalla data di

assunzione a termine del 27/06/2007 in esecuzione alla sentenza n. 669/14

sopra richiamata;

con decorrenza 1 dicembre 2015, nei termini e con le modalita esattamente

indicati nel presente provvedimento;

- di delegare per la stipula dei contratti di cui sopra il Capo Seitore

Ragioneria, Dott. Sebastiano Cannarella;

- di nominare Responsabile del Procedimento I’anzidetto Capo Settore

Ragioneria Dott. Sebastiano Cannarella.

- di dare mandato al competente Settore dell’Area Amministrativa (Affari




del Personale) di quantificare gli arretrati maturati dai lavoratori, a far data

della data di assunzione, per ciascuno di essi, a termine del 27/06/2007, con |

verifica e scomputo dell’aliunde perceptum che verranno liquidate

successivamente con separato provvedimento;

- di dare mandato al competente Settore dell’Area Amministrativa |

(Ragioneria) di porre in essere ogni adempimento di carattere tecnico-

contabile ai fini delle variazioni al Bilancio di previsione 2015, onde

_|assicurare 1’esatta esecuzione della sentenza n. 669/2014 indicata in premessa;

- di riservarsi ’adozione degli eventuali provvedimenti in esito al giudizio di

appello della sentenza n. 669/2014 indicata in premessa;

PREMESSO QUANTO SOPRA

Tra il Consorzio di Bonifica 9 Catania (cod. fisc. 93079890872), con sede in

Catania in Via Centuripe 1/A, in persona del Capo Settore Ragioneria, Dott,

Sebastiano Cannarella, a ci0¢ delegato dal Commissario Straordinario Dott.

Fabrizio Viola con deliberan.  del , che nel prosieguo, per brevita,

verra denominato “Consoszio”, ed il Sig, nato a

il ¢ residente in , Via , I , cod.

fisc. , che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “lavoratore”

ART. 1 — ASSUNZIONE

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

11 Consorzio dichiara di assumere, provvisoriamente, a tempo ir___)_determinato, a

decorrere dal 01 dicembre 2015, in esecuzione alla sentenza n. 669/2014 sopra

richiamata, e alle condizioni specificate nei successivi articoli, il Sig.

che, con la sottoscrizione

del presente contratto, dichiara di accettarle pienamente e senza eccezione




alcuna.

ART, 2 — QUALIFICA

Il lavoratore viene assunto con la qualifica di operaio inquadrato nell’Area

|parametro e potra essere adibito a svolgere la propria attivita

Javorativa in _entrambe le Aree sia Tecnica che Agraria sulla base delle

esigenze funzionali del Consorzio.

ART, 3 — DISCIPLINA DEL SERVIZIO

Il lavoratore ha I’obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformitd aile attribuzioni conferite ed

Consorzio;

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per I’intero orario di lavoro e prestarsi

anche olire il normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio;

¢) non trarre, in alcun modo, beneficio dallo svolgimento delle mansioni

attribuite ed usare con la massima cura strumenti o macchine concessi in uso;

d) non assentarsi, senza preavviso, dal lavoro. L’eventuale assenza dovra

essere comunicata al Consorzio almeno due ore prima dell’orario di inizio del

proprio turno, anche a mezzo telegramma (cui il costo gli sara rimborsato);

e) recarsi nei luoghi di lavoro e precisamente nei centri di raccolta ubicati

all’interno del comprensorio di bonifica a proprie cure e spese ¢ presentarsi al

diretto superiore;

f) essere munito di patente di guida dovendo, per lo svolgimento del lavoro

assegnato, servirsi dei mezzi di trasporto ¢ delle attrezzature apprestate dal

Consorzio,

La disciplina e I’assegnazione del servizio viene affidata al personale all*uopo




preposto,

ART, 4 ~ SANZIONI DISCIPLINARI

Eventuali sanzioni_disciplinari per inadempimento ai propri doveri saranno |

regolate nei modi ¢ nei termini previsti dal vigente C.C.N.L. di categoria e

_ [successive modifiche ed integrazioni. Le stesse, in virtd dell’art, 7 della Legge

20 maggio 1970, n. 300, saranno affisse nei centri irrigui zonali, Copia del

codice disciplinare ¢ oggi consegnata al lavoratore c¢he con la relativa

ART, 5 — ORARIO DI LAVORO E PROGRAMMA DELLE A TTIVITA

1l lavoratore effettuera ’orario di lavoro settimanale di 38 ore.

ART, 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stipendio mensile, pagabile in via posticipata ed in concomitanza alle

disponibility di cassa, viene fissato in misura pati a quello previsto dal

vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica in riferimento al

parametro come sopra al lavoratore attribuito all’art, 2.

ART. 7 — TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Al lavoratore di cui al presente contratto compete, alla cessazione del rapporto

di lavoro, il trattamento di fine rapporto di cui alla Legge 29 maggio 1992 n.

297 e successive modificazioni,

ART, 8 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si intende risolto, senza bisogno di alcun preavviso, in

_lesito ali’ accoglimento del ricorso in appello presso la Corte di Appello di Catania -

Sezione Lavoro, proposto dal Consorzio di Bonifica 9 Catania avverso la sopra citata

_ [sentenza n. 669/14,

|ART. 9 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA




Le parti convengono che il presente contratto & risoluto di diritto in esito all’

accoglimento del ricorso in appello presso la Corte di Appello di Catania - Sezione

|Lavoro, proposto dal Consorzio di Bonifica 9 Catania avverso la sopra citata

sentenza n. 669/14;

ART. 9 - NORME GENERALI

Per tuito quanto non previsto nel presenie contratto si applicano le norme

contenute nel vigente C.C.N.L. e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto

IL LAVORATORE IL CAPQ SETTORE RAGIONERIA

( ) (Dott. Sebastiano Cannarella)

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del T.U.

approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, nonché ai sensi dellart. 1341

del Codice Civile, dichiara:

- di ricevere copia delle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. in ordine

ai provvedimenti disciplinari,

- di ricevere copia del codice di comportamento infegrativo approvato con

deliberazione consortile n. del

A tal fine il sottoscritto dichiara di ottemperare a quanto previsto e contenuto

nel suindicato codice, pena la rescissione del presente contratto.

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per la stipula del presente

contratto.

IL LAVORATORE

( )







